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OM RAPPORTIEN

GLC Ekonomisk Forening — Géteborgs lastbilscentral
Organisationsnummer 757201-2594

Styrelsen och verkstallande direktoren for GL.C ekonomisk férening,
Goteborgs Lastbilcentral, avlamnar harmed Héllbarhetsredovisning for tiden
2025-01-01-2025-12-31.

Forord

Vad ar héllbarhet?

For GLC handlar héllbarhet om att skapa balans mellan milj6, manniska och
ekonomi. Vart arbete med héllbarhet innebar att vi stravar efter lonsamma och
effektiva transporter som mojliggoér framtida investeringar, samtidigt som vi
minimerar utslapp av fossila brénslen. Vi vill sékerstalla att manniskor — bade
inom och utanfor var organisation — har goda forutsattningar fér halsa och
valstand.

Att redovisa héllbarhet ar ett satt for oss att visa var omgivning hur GLC arbetar
med dessa fragor.

Transparens och upplysningar

Vi utelamnar den procentuella l6neskillnaden mellan kvinnliga och manliga
anstallda da foreningen har farre an 150 anstéllda.

I 6vrigt har féreningen inte utelamnat ndgon upplysning pa grund av att
informationen bedémts som sakerhetsskyddsklassificerad eller kanslig.
Detta ar en del av vart atagande for 6ppenhet och ansvarstagande.

GLC har inte varit foremal for nagra arenden som r16r korruption eller mutor
och har darmed inga fallande domar i sddana fragor.

Datakallorna ar bland annat fran eget affarssystem, leverantorsportaler och
manuell insamling. Skulle datakallan vara nagot annat anges det i sidfoten
péa den sida informationen star.

Var rapportering ar pa vag mot den frivilliga VSME-standard, men vi ar &nnu
inte helt framme.

For ekonomisk information, se de finansiella arsrapporten.
Rapportens omfattning
Hallbarhetsrapporten har upprattats pa konsoliderad basis, vilket innebar att

den omfattar hela koncernen och ger en samlad bild av vart
hallbarhetsarbete.
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Genom den gocda affaren i fokus och
hallbarhet i varje transport -
integrerar vi ansvarsfullhet i vart cdagliga arbete
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Pa vag... Miljo Socialt Styrning ...mot framtiden
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Pa vag...

VD har ordet

I enlighet med var affarsplan har fokusomradena for 2025 fortsatt vara hallbarhet,
digitalisering, kundsamverkan samt expansion och det orangea laget.

Under 2025 byggdes och invigdes var 2500 kvm stora solcellsanlaggning pa taket
pa vart kyllager. Med 810 paneler fordelade pé en takyta om cirka 2000 kvm har vi
nu en maximal effekt pa hela 430 kWp. Vi berdknar att systemet kommer att
producera omkring 400 000 kWh per ar, vilket ar ett stort steg mot en mer hallbar
framtid.

Byggstarten var i mitten av april och slutbesiktning och driftsstart i juni.

Vi har under 2025 fortsatt att ta stora Kkliv i var hallbarhetsresa och vi ligger helt
klart i framkant néar det galler fordon som drivs pa fossilfria drivmedel inom vér
bransch. Under 2025 fortsatte vi konvertera var fordonsflotta till biogas- och
elfordon.

Speciellt for aret 2025 var att foreningen fyllde 90 ar. Vid dkerifackféreningen mote
den 11 mars 1935 togs beslutet att bilda en ekonomisk férening vid sidan av den
fackliga. En forening som skulle ha till uppgift att mottaga och férdela kérningar
bland medlemmarna. Dar borjade GLC:s historia och an idag bygger GLC:s
framgang pa att de enskilda &garna ser styrkan i helheten.

Jubileet firades under hela aret med tillbakablickar i historien, intervjuer med
profiler, veteraner osv. Det hela avslutades med ett stort firande pa World Of Volvo
dar GLC:s personal, delagare, chaufférer och hedersmedlemmar narvarade.

\

Under hosten pabdrjades arbetet med att arbeta fram en ny
affarsplan for &ren 2026-2028. Fokusomradena for kommande ar
kommer vara Det orangea laget, Digitalisering, Tillvaxt och
Hallbarhet.

For oss pa GLC handlar miljdansvar om att géra basta moéjliga, inte

minst nédvandiga och vart mal ar att fortsatta driva den héllbara
utvecklingen framat.
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Pa vag...

Var affarsmodell

Var Affarsidé: Vi ar helhetsleverantoren som ligger steget fore — det naturliga valet
for alla som soker innovation, héllbarhet, kvalitet och goda affarer inom transport och
logistik.

Var vision: Med

den goda affaren i fokus
skapar vi en battre
varld — GLC pa vag mot
framtiden!
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Vara varderingar: Stolthet, Kraften inifrdn & Steget fore

Vara styrkor: Det orangea laget, lokaler & lage, véar leveransmuskel

GLC:s affarsmodell utgar fran vara stadgar som sager att
GLC ar en ekonomisk férening som har till &ndamal att framja
deldagarnas ekonomiska intressen genom att utova en sund och
effektiv transportforsaljning samt utdéva annan darmed forenlig
verksamhet.

For att uppna var affarsmodell sdger vi i var affarsidé att
vi skall vara helhetsleverantoren som ligger steget fore — det
naturliga valet for alla som soker innovation, hallbarhet, kvalitet
och goda affarer inom transport och logistik.

Det innebar att:

¢ Vi erbjuder helhetslésningar inom transport och logistik, med
ett brett utbud av produkter och tjanster som hanger ihop.

¢ Vi skapar synergier mellan vara affarsomraden och sakerstaller
att helheten alltid ger mer varde an delarna.

e Genom att ta ansvar for kundernas transport och logistik frigor
vi tid och fokus for deras kdrnverksamhet.

e Vi ligger steget fore genom att tanka nytt, samarbeta nara och
alltid se mojligheter. Det ar sa vi skapar affarsnytta — och gladje

GLLO
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Pa vag...

Var organisation

GLC ekonomisk férening, Goteborgs Lastbilcentral (org.nr 757201-2594) &ar en ekonomisk forening som vid arsskiftet 25/26 hade 74 delagare och genom dessa disponerar vi

406 fordon.

Foreningen ar moderbolag i koncernen och har sex heldgda dotterbolag:
*  GLC Flytt AB (org.nr. 556547-5471)

e Tarton AB (org.nr. 556257-2270)

*  QGoteborgs Lastbilcentrals Fastighet AB (org.nr. 556976-9382)

*  Budkedjan Thermobud i Goteborg AB (org.nr. 556639-8672)

*  Angered Utveckling AB (org.nr. 559105-3052)

*  QGoteborgs Sorteringsanlaggning AB (org.nr. 56569214-7374)

Alla bolagen ovan har sitt sdte pad Gardstens Industrivag 6, Agnesberg.

Undantaget Budkedjan Thermobud i Géteborg AB som har sitt sate i Harryda.

Flyttjanster och lagerservice bedrivs i dotterbolaget GL.C Flytt AB medan
ovriga verksamheter bedrivs inom foreningen.

Tarton AB ar det bolag som hanterar koncernens tjanstebilar.

GLC Fastighet AB ar lagfaren agare till fastigheten Gardsten 45:23, som
inhyser féreningens logistikcenter i form av terminal, lager och kontor
samt uppstallningsplats for fordon.

Budkedjan Thermobud i Géteborg AB éar ett vilande bolag.

Angered Utveckling AB ar lagfaren agare till fastigheterna Goteborg
Angered 7:32 och 2:20.

Goteborgs Sorteringsanlaggning AB bedriver f6r narvarande ingen
verksambhet.
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Pa vag...
Var organisation

Koncernen bedriver
férsaljning av transporter
och logistiktjanster,
drivmedel samt flyttjanster
och lagerservice. Inom
transport och
logistiktjanster finns fyra
verksamhetsgrenar;

Anlaggning &
Renhdllning

Tung &
Specialtransporter

Thermo &
Distributi_(_)n

Mskuthymg

Foéreningen ansvarar for
samtliga kundavtal, men da
féreningen saknar egna
fordon utférs tjansterna som
kops in till storsta delen av
féreningens medlemmar men
ivissa fall aven av lejda &kare.
Féreningens medlemmar
erlagger
administrationsbidrag
baserat pa fakturerat belopp
mot kund.
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Pa vag...

Var organisation

Forutom transportverksamheten bedriver féreningen drivmedelsforsalining péa
12 anlaggningar runt om i Vastsverige.

Foreningen ar delagare i TRB Sverige AB (TRB), ett branschféretag inom
transportnaringen som ags till lika delar av 10 storre transportforetag.

TRB har utvecklats till ett resurs- och kompetenscenter som arbetar aktivt
med fragor som ligger nara delagarforetagens verksamheter. Verksamheten
omfattar framst omradena drivmedel, miljo och trafiksékerhet dar deldgarnas
oberoende stationsnat, som ar rikstackande, erbjuder tankning av drivmedel
for tung trafik.

Tillsammans omsatter TRB:s delagarforetag drygt 11 miljarder kronor och
forfogar éver ca 5000 fordon och maskiner. I R B
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Pa viég...

GLC:s ESG-vagvisare

Vi 8r medvetna om var paverkan pa méanniska och miljo, darfoér jobbar vi med de Globala mélen som grund i vart ESG-arbete.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

Milj6 — Environment

Mal 13 Bekampa klimatfordndringarna

Genom att standigt soka fossilfria alternativ till dom klassiska
drivmedlen s& bidrar GLC till att uppna parisavtalets 2-
graders mal.

Mal 7 Hallbar energi for alla

GLC arbetar aktivt for att minska sin miljopaverkan genom
ett energisndlt och resurseffektivt tank. For att ytterligare
starka vart hallbarhetsarbete har vi byggt solceller pa vart
terminaltak, vilket gor att en del av var verksamhet kan drivas
med egenproducerad férnybar energi. Den el vi behéver
utover detta kommer uteslutande fran Gron El, vilket bidrar
till att minska klimatpaverkan ytterligare. Aggregaten till var
kyl- och frysterminal innehéller totalt 840 kg CO, som
kylmedia , och ¢verskottsvarmen som uppstar vid
kylanlaggningens drift &tervinns for att varma upp
kontorsbyggnaden. Pa s& satt sakerstaller vi en mer héllbar
energianvandning och tar tillvara resurser som annars hade
gatt forlorade.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

5 JAMSTALLDHET

o

Socialt — “ocial

Mal 3 Halsa och vilbefinnande

GLC ar man om personalens véalbefinnande. Vi
erbjuder bland annat friskvardsbidrag,
regelbundna halsoundersokningar samt
vardforsakring. Detta gor att personalen far ett
friskare liv och minimerar risken for langa
sjukskrivningsperioder.

Mal 5 Jamstélldhet

Lastbilsbranschen ar traditionellt mansdominerad.
GLC stravar efter att fa in fler kvinnor i det
"orangea laget”. Vi har de senaste aren sett att
antalet kvinnliga chaufforer 6kat vilket vi ser
mycket positivt pa.

Mal 11 Hallbara stiader och samhaillen

Genom att ha hog Euro-klass pa vara bilar samt att
vi lagger stort fokus pa att hitta alternativa
fossilfria drivmedel, s tanker vi pa var stadsmiljo.
Vi ar stolta over att kunna erbjuda fossilfria
drivmedel sdsom Biogas, HVO, och El till
forséljning.

ANSTANDIGA 1 U MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCH EKONOMISK -

»/|' =)

Styrning — Governance

v

Mal 8 Anstidndiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

GLC ska verka for en inkluderande och
langsiktigt hallbar ekonomiskt tillvaxt med goda
arbetsvillkor for bade var personal samt delagare
och dess chaufforer. Vi har kollektivavtal och
goda dialoger med vara fackliga organisationer
som verkar hos oss. GLC har ocksa krav pa att
samtliga delagare i féreningen féljer gallande
kollektivavtal.

Mal 10 Minskad ojamlikhet

Vi ska alltid verka for och hoéja var rost mot all
typ av diskriminering. Alla ska ges samma
forutsattningar oavsett alder, kon, etnicitet,
sexuell laggning, social bakgrund eller fysisk

L
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Pa vag...

GLC och den Dubbla Vasentlighetsanalysen (DMA)

Pa var vag till VSME fortséatter vi arbetet med den dubbla vasentlighetsanalysen vi gjort sedan tidigare i enlighet med ESRS standarden. DMA bekréaftar var ESG-

vagvisare.

Milj6 — Environment

ESRS E1 - Klimatférandringar

Begréansning av klimatférandringar
l/\ T allt vi gor har vi en stor miljopaverkan. Vi jobbar med
- <« attliggaiframkant vad galler bransle och fordon. Med
BN T/ det arbetssattet begransar vi klimatpaverkan och
darmed klimatférandringar.

Energi
Den el vi koper in till var verksamhet ar gron el fran
PN Goteborgs Energi. Vi har byggt solceller for egen el-
@ < produktion med tillhérande energilagring samt tar hand
om overskottsvarme fran kylaggregaten for att varma var
fastighet

ESRS E2 — Fororeningar

/¢ Fororening av luft
> & Vihar kommit langt i omstéllningen till alternativa

7

T branslen, men vi har en del diesel fordon i flottan.

Fororening av luft
N Vi erbjuder fossilfria alternativa brénslen vid véra
@ §~  stationer. GLC Flytts alla bilar kér péa fossilfria branslen,
ca 110 fordon av 406 i var flotta har gatt over till el och
gas.

v

T
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Socialt — “ocial

ESRS S1 — Egna arbetskraften
Arbetsvillkor

Social dialog
Transparens och 6ppenhet inom organisationen om
framtidsplaner, ekonomiska laget m.m. ar viktigt for att
skapa en positiv arbetsmiljé och framja goda
arbetsvillkor.

Foreningsfrihet, férekomsten av féretagsrad
och arbetstagares ratt till information, samrad

och deltagande
Vi har ett involverande arbetsséatt med
medarbetarsamtal, avdelningsmoten, olika arbets- &
projektgrupper etc.

Halsa och sakerhet
GLC erbjuder halsoundersékningar och
sjukvardsforsakring till de anstallda, samt
friskvardsbidrag. Skydds- och arbetsmiljéronder och
jobbriskanalyser gors 16pande. Detta bidrar till en
hélsosam och séker arbetsmiljo.

Styrning — Governance

ESRS G1 — Ansvarsfullt féretagande
Foretagskultur
N Foretagskulturen praglas av samarbete, 6ppenhet och
> @ ¢«  familjar kénsla, vilket ar en styrka i frdgor som géller t.ex.
2/ arbetsmiljofrdgor och interna och externa relationer.

Forvaltning av forbindelser med leverantorer,
inbegripet betalningsrutiner
m Att inte beddma leverantorer och knyta dem till oss pa
ett bra satt kan riskera vart varumarke

Forvaltning av forbindelser med leverantorer,

inbegripet betalningsrutiner
/¢\ Att beddma leverantorer och knyta dem till oss pa ett
- «  strukturerat satt kan bidra till 6kat samarbete och nya
\,r/ affarsmojligheter

Verksamhetsspecifikt &mne — introduktion av

nya delagare och lejddkare
For att minska eventuella missforstand ar det viktigt att
- < nya delagare och lejdékare introduceras pa ratt satt for
\*r att fa ratt forutsattningar ar ett maste.

GOTEBORGS LASTBILCENTRAL



Pa vag...

Certifieringar

GLC har ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015 certifiering.

Detta certifikat intygar att ledningssystemet hos:

GOTESORGS LASTRILCENTRAL

GLC Ekonomisk Férening

samt ing&ende bolag GLC Flytt AB

Huvudkontor: Gardstens Industrivg 6, 424 38 Agnesberg, Sverige

har granskats av Intertek och &r i 6verensstaimmelse med kraven i

1SO 9001:2015

Ledningssystemet ar tillampligt for:

ga logistik, lager,
och nirliggande verksamheter.

Certifikatsnummer:
23280
Certifikatets ursprungsdatum:
16 oktober 2000
Datum for certifieringsbeslut:
04 oktober 2024
Certifikatets utfardandedatum:
04 oktober 2024
Certifikatets sista giltighetsdag:
15 oktober 2027
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MD, Business Assurance Nordics

Intertek Certification A8
P.0. Box 1103, SE-164 22 Kista, Sweden

Detta certifikat intygar att ledningssystemet hos:

GOTESORGS LASTBILCENTRAL

GLC Ekonomisk Forening

samt ing&ende bolag GLC Flytt AB
Gardstens ivag 6,424 38 Agi g, Sverige
har Intertek och &ri 6 cl med kraven i

I1SO 14001:2015

Ledningssystemet ar tillampligt for:

Formedling av janster, logistik, lager,
och nérliggande verksamheter.

Certifikatsnummer:
1413700

Certifikatets ursprungsdatum:
16 oktober 2000

Datum for certifieringsbeslut:
04 oktober 2024

Certifikatets utfirdandedatum:
04 oktober 2024

Certifikatets sista giltighetsdag:
15 oktober 2027
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Angelique Bjorklund
MD, Business Assurance Nordics

Intertek Certification AB

P.0. Box 1103, SE-164 22 Kista, Sweden




Miljo
Hur vi arbetar med miljo och hallbarhetsfragor.

GLC varnar inte bara om miljo i ord och tankar utan arbetar dagligen med
hur vi ska sénka vara utslapp till mark, luft och vatten pa ett s& héallbart
satt som maijligt. Vi anser att vi som transportforetag har ett stort ansvar
for miljon.

Foreningen bedriver ingen verksamhet som kraver tillstand enligt
miljobalken.

Daremot ar féreningen anmalningspliktig avseende féreningens
drivmedelsférsaljining vid 6 egna storre tankstationer. For vara
drivmedelsstationer finns dessutom tillstand fran
Raddningstjansten/Miljoforvaltningen for hantering av
miljofarlig/brandfarlig vara.

*Kalla Preem miljérapport och ar i jamforelse med ett standardvarde av en fossil produkt
** Avtalad elprodukt fran Goteborgs Energi som uppfyller Bra miljévals krav

Pa GLC:s drivmedelsanlaggningar saldes under 2025 HVO100, som hade
en genomsnittlig CO2-reduktion pa 86%*. Under aret fortsatte vi aven att
erbjuda RME100 samt reduktionspliktsdiesel som hade en genomsnittlig
CO2-reduktion pa 8%*.

GLC har via Gasum, bade flytande och komprimerad biogas pa var
anlaggning i Gardsten. Dar har vi aven en laddinfrastruktur med 22
laddpunkter for personbilar samt 23 laddpunkter for snabbladdning av
vara tunga fordon.

Genom att tanka vara forbranningsfordon med fossilfria och
reduktionspliktiga drivmedel, och ladda vara elfordon med t.ex. Grén EI**
frdn Goteborgs Energi, minskar vi vara vaxthusgasutslapp jamfort med
fossila alternativ.

GLLC
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Milj

Hur vi arbetar med miljo och hallbarhetsfragor.

GLC har tillsammans med 6vriga delagare i TRB
skrivit under ett Klimatprotokoll dar malbilden &r att
vara Klimatneutrala ar 2035, vilket &ar 10 ar f6re det
nationella maélet.

Delmal ar att sdnka de fossila CO2 utslappen med 70%
till 2026 jamfort med 2010. For att nd detta arbetar vi

med 3 fokusomraden:

* Bilen
* Branslet
* Beteendet

TRB

KLIMATPROTOKOLL

Las mer om TRB klimatprotokoll pd TRBklimatprotokoll.se

Status efter 2025 ar att vi uppskattningsvis minskat
med ca 75% sedan 2010 som &r basaret, vilket
innebar att vi har natt malet redan 2025.
Siffrorna ar framtagna i en
utslappsuppskattningsmodell som tillhandahalls av
TRB, dar aven vart scope 3 ingar.
Utslappsuppskattningen baseras pa schablon-, index-
och snittvarden fran leverantérer och
branschorganisationer. Resultatet frdn denna modell
anser vi vara rimliga nar vi jamfort med hur ménga
fordon som bytts ut fran diesel till gas- och el, samt
gatt over till att tanka HVO100 i stallet for diesel
sedan 2010.

GLLC
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https://trbklimatprotokoll.se/

Miljé

Scope 2 - El
S 20 18 19
Nyckeltal - miljo 16
10
Egen forbrukad EL TCO2
m 2023 m2024 m2025
Scope 1 Scope 2 - Vatten Scope 3
20000
B 49 1400 thin 1311 7749 11793 10793
50 £2 1300 1255 10000
B E— L] ] B
0 — 1200 0
Ton Co2 per &r kbm per ar Ton CoZ per ar
m2023 m2024 m2025 m2023 m2024 m2025 w2023 w2024 w2025
I scope 1 ingér alla bransletyper vara egna I scope 2 ingér el-, vatten- och varmeférbrukning. I scope 3 ingar alla vara bransletyper vara
fordon, s som formansbilar och GLC Flytt, Elen vi anvander ar Goéteborgs Energi 'Bra medlemmar kor pa.
kor pa. miljoval’ som uppfyller Naturskyddsféreningens Det lagre utslappet 2023 beror pa den hogre
Den kraftiga minskning mellan 2024 och kriterier. reduktionsplikten som radde da.
2025 beror pa 6vergangen till HVO100 och Vatten vi forbrukar kommer frdn Goteborgs Stad Reduktionsplikten minskades januari 2024,
biogas inom GLC Flytt. Samt en minus Kretslopp & Vatten. Den dkade férbrukningen vilket resulterar i 6kat Co2 utslapp. Vid
COZ2Ze som Gasum haft pd LBG under 2025. mellan 2023 till 2024 kan kopplas till utokad halvarsskiftet 2025 hojdes reduktionsplikten,
verksambhet. samt att Gasum haft en minus CO2e pa LBG

under aret ger minskningen for 2025.

GLC

Kalla, utover interna system och information fran leverantorer, &r Energimyndighetens Energiindikator 2025, =
GUTEBORGS LASTBILCENTRAL

Gasum samt Sveriges Akeriféretag CSRD-handbok.




Socialt

Det orangea laget

GLC ar foretaget dar du som medarbetare, delagare och chauffor far
mojlighet att utvecklas och trivas. Vi skapar balans mellan person och
prestation samt visar tydligt vart vi ar pa vag.

Alla méanniskors lika varde ar viktigt for oss.

Tydlighet, trygghet och langsiktighet ar ledord i var filosofi.

Inget lag, oavsett farg, ar starkare an sina svagaste spelare. Hos oss ér alla
pusselbitar viktiga och vara deldgare och medarbetare ser sin roll i
helheten. Darfor tar vi ett gemensamt ansvar och stdttar varandra 6ver tid.
Alla ska med! Genom gott samarbete och med respekt for varandras styrkor
och svagheter skapas goda relationer samt ett starkt lag.

Vi ar lojala ambassadérer som stolt berattar om var verksamhet. Vi ser till
moijligheter och utstrdlar positiv energi och handlingskraft i vara kontakter
med var omvarld. For oss ar det en sjalvklar del i att upptrada professionellt.
Vi lar av varandra och ger varandra utrymme att vaxa for att nd var unika
potential.

Det orangea laget, pa vag mot framtiden.




Socialt

Det orangea laget

Moderféreningens styrelseledamoter
2025

2024

Il

2023

0 2 4 6 8

B Varav kvinnor ™ Antal ledamoter

Anstallningsvillkor

Alla anstéllda inom GLC omfattas av
kollektivavtal. Ordinarie personal har
tillsvidareanstéallning, men vid arbetstoppar kan
det férekomma visstidsanstallning for var
extrapersonal.

2025

2024

2023

Ledningsgruppen i moderféreningen Medelantalet anstallda i koncernen
e — 202 | —
R E— 202 | —
E— — 20 | —
0 2 4 6 8 1.0 0 20 40 60 80
m Varav kvinnor W Antal ledamoter B Varav kvinnor  m Medelantal anstallda

Sjukfranvaro Olyckor - Tillbud
For 2025 var sjukfranvaron pa 3% i snitt 6ver aret GLC arbetar for att vara en séker arbetsplats
med nollvision om olyckor och incidenter.

Personalomsattning Olyckor — inrapporterat 4 olyckor

Under é&ret har vi haft en personalomséattning pé Tillbud— inrapporterat 1 tillbud

21%

GLLC
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Socialt

Det orangea laget

GLC ar man om personalens héalsa och uppmuntrar till motion
och rorelse i form av ett generdst friskvardsbidrag, sponsring
av startavgifter for medverkan i diverse lopp m.m.

GLC erbjuder ocksa regelbundna hélsoundersékningar dar
personalen utifrdn resultaten far rekommendationer om hur
man kan ga vidare for att forbattra eller bibehalla en god hélsa.

Som ett komplement till hdlsoundersékningarna, som ar
forebyggande, finns dven en sjukvardsforsékring som vid
behov ger personalen snabb vard och minskar risken langa
sjukskrivningsperioder.

Resultatet av en personalenkat 2025 visar att personalen
generellt sett mar bra, men att arbetsbelastningen upplevs
hogre &n normalt. Detta kopplas till forberedelsearbetet infor
affarssystemsbytet som ska ske 1 mars 2026.




Socialt

Det orangea laget

Vara familjer

I GLC ar familjen viktig, darfér bjuder GLC in alla
delagare, chaufférer och anstéallda och deras familjer
in till den sé kallade Familjedagen. Under nagra
timmar en lérdag i december varje ar, traffas vi for
att umgas, med mycket tj6t och skratt, det bjuds
aven pa julbord.

Den orangea tomten kommer ocksa och delar ut
julklappar till alla barnen. Pa garden finns dven
ponnyridning och man kan fa stifta bekantskap med
bade far, alpackor och kaniner.

2025 var aven Raddningstjansten pa plats, NTF med

krocksladen samt en lastbilstillverkare fran Géteborg.

«

»

Vara veteraner

Det orangea laget ar inte bara de som ar delagare
och anstéllda just nu, vi har &ven vara veteraner som
Vi varnar om.

Men det finns kriterier att uppfylla innan man kan bli
medlem i veteranféreningen., det finns en
ansokningsprocess. Nar man val blivit medlem i
veteranforeningen umgas veteranerna vid olika
sammankomster under aret dar de bl.a. har tillgdng
till GLC lokaler, och de vill garna hélla sig
uppdaterade om vad som hander pa GLC.

Véra jobbskuggare

Under varen 2025 hade vi 2 jobbskuggare hos oss
under en dag. Det ar Forvaltning for Funktionsstod
Daglig Verksamhet som kontaktade oss, och givetvis
vill vi vara med. Detta var helt nytt for oss, men
funnits i Goteborg under flera ar.

Som de sjalva skriver s& ska jobbskuggarveckan
mojliggdra positiva moten, fér bade jobbskuggaren
och arbetsgivare, och oj vad roligt alla inblandade
hade. Vi pad GLC hoppas pé nya jobbskuggare 2026.



Socialt

Det orangea laget
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Vart stod till barncancerfonden
Barn och cancer ar tva ord som inte hor ihop, darfér vill vi
vara med att stotta forskningen.

All pant som blir vid vara olika event och lunchrum
samlas ihop och pantas i samarbete med Pantamera. All
pant skanks till barncancerfonden.

Utover panten har vi sedan 2024 varit med att arrangera _ . 1 ! .I .l |-|" i r I I ~TE ]
G4 for livet — Bestig Nordens hégsta kontorshus i férmén g | ETECEEE i I =i s
till barncancerfonden ihop med One Partner Group, dar \ o [ Tr H '.l.,v. gt n I I I k=
flera i det orangea laget och vara kunder ar med och bade § N, | dlh.l L _.A, {1l |
springer och gér i trapporna. For varje person som deltar : ) A e -, JRIEIE S II I l i I i

skanker vi en summa till Barncancerfonden.

Tillsammans
stodjervi
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Socialt

Vi och vara grannar i samhallet

Som nadmnts tidigare ar vi medvetna om var paverkan pa méanniska och miljo, det gor att vi &r med i en mangd natverk, projekt och branschorganisationer.

H

Foretagare i Nordost
L Styrelsen

Har ar ett axplock:

Godsnatverket Goteborg
Elektrifieringsgruppen
Framkomlighetsgruppen |

- e | Klimatsmarta 16sningar for evenemang

Sveriges Akeriféretag
Groéna gruppen
Transportindustriférbundet
Styrelsen
RISE Miljokommittén
L Redig, hallbarhetsgrupp

Business Region Goteborg
L Elektrifieringsgruppen

Clooser
L Reel

L
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Styrning
Den goda affaren i fokus

GLC ska skapa mervarden for sina kunder, leverantorer och
medarbetare och samtidigt bidra till en hallbar
samhallsutveckling. For att uppna detta kravs en god
ekonomisk lénsamhet och hansynstagande personal, bade
miljén och det sociala engagemanget.

P& GLC galler som grundkrav att folja internationella
konventioner och nationella lagar. I GLC:s uppférandekod sager
Vi att ingen som jobbar pa GLC eller utfor tjanster for GLC ska
diskrimineras.

y
| —

GLC arbetar aktivt for en god affarsetik och stravar efter
langsiktiga och fortroendefulla relationer.

Vi accepterar inte barnarbete, tvdngsarbete eller

manniskohandel. Vara leverantorer ska folja FN:s
Barnkonvention och den nationella lagstiftningen i det land en
produkt eller tjanst tillverkas eller utfors. Nationella lagar
gallande arbetstid och minimilén ska foljas och vi arbetar for en
god affarsetik, langsiktiga och fortroendefulla relationer mot
omvarlden och ar emot alla former av korruption.

L
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Styrning
Policys

Arbetsmiljé — Diskriminering - Etik

GLC skall, vid varje tillfalle, verka for att i sin dagliga verksamhet, ha
en hog niva pa arbetet och att standigt forbattra verksamheten
genom att forebygga skador och ohélsa pa manniskor och natur.
Detta finns beskrivet i GLC Arbetsmiljoé — Diskriminering &
Etikpolicy.

Utover de overgripande malen satter varje avdelning sina mal
tillsammans med medarbetarna, som ocksa ar delaktiga i
uppfdljningen. Malen har en handlingsplan kopplad till sig.

Krankande sarbehandling

GLC ska vara en arbetsplats som ar fri frdn alla former av trakasserier
och krankningar. Att bemo6ta varandra med respekt framjar inte bara
arbetsgldadjen utan dven motivationen att utféra sitt arbete pa
positivt satt for alla parter.

GLC accepterar inga former av krankande sarbehandlingar i vilken
form det mande vara.

Ovriga policy

Hallbarhets- Miljo- & kvalitetspolicy
Integritetspolicy
Krishanteringspolicy

Alkohol & drogpolicy
Trafiksakerhetspolicy

Arbete mot korruption

Pa GLC vardesatter vi en tydlig affarsetik. Vi tolererar ingen form av
korruption och stravar efter att uppréatthalla 6ppenhet, integritet och
arlighet i alla aspekter av var verksamhet. Eventuella
korruptionsarenden éar inkluderade i var visselblasarrapport. Detta
finns beskrivet i var Antikorruptionspolicy:.

Visselblasarfunktion

GLC ar ett foretag med en 6ppen foretagskultur dar alla medarbetare
till féreningen kan uttrycka sig fritt om allvarliga missférhallanden,
allvarliga handelser, oegentligheter och overtradelse. For att undvika
att ndgon inte rapporterar p.g.a. upplevd illojalitet eller annan
anledning har GL.C valt att ha en visselblasarfunktion.

Denna funktion ar inte bara intern for foreningens medarbetare, utan
aven externt i forhallanden till kunder, leverantorer och
samarbetspartners samt media. Detta finns beskrivet i GLC
Visselblasarpolicy.

2025

0 st visselblasarrapporter
0 st arende gallande krankande sarbehandling
0 st arenden gallande korruption eller mutor

GLLC
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Styrning

Risker och osakerhetsfaktorer

Manniskan

Miljo & Klimatrisker

Finansiell risk

I féreningen jobbar vi aktivt for en skadefri
arbetsplats genom kontinuerliga skyddsronder
och arbetsmiljo- & skyddskommittémoten.

I detta arbete jobbar vi med att identifiera,
forebygga, atgarda och folja upp. Det kan anda
hénda incidenter och da &r det viktigt att de
rapporteras i vart rapporteringssystem sa vi kan
paborja utredning och vidta ev. atgarder.

Vi jobbar kontinuerligt med att minimera
beroendet av fossila branslen for att minska vara
utslapp av vaxthusgaser. Omstéallningen medfér
hoga kostnader for vara medlemséakerier for nya
fordon.

For att minska svarigheten i 6vergdngen
investerar vi mycket i egen infrastruktur géllande
laddning och erbjuder fossil fria alternativ pa vara
tankstationer.

Vi ar medvetna om risker kopplade till klimatet
och att oférutsedda handelser kan ske som kan
paverka vara tjanster. S4 som extrema vader,
geopolitiska konflikter etc.

D4 foreningen har ett flertal stora kundavtal utgor
dessa, vid en eventuell forlust, den framsta
potentiella risken. Detta motverkas delvis av att
de storre upphandlingarna i normalfallet inte sker
samtidigt.

Chaufforbrist samt oseriésa dkare &r en annan
riskfaktor. Viktigt ar att féreningen engagerar sig
aktivt i de olika utbildningsenheter,
organisationer och natverk som motverkar denna
utveckling. Féreningen stodjer aktivt Sveriges
Akerifbretag.

GLC undviker avtal som &ar ekonomiskt
oférdelaktiga.

GLLC
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Styrning

Trafiksakerhet

BKY.

Behorighetskontroll
Yrkestrafik

Behoarighetskontroll

Vi kontrollerar vara chaufforers och
tjanstebilsforares
korkortsbehorigheter varje dygn via
tjansten BKY (Behorighets Kontroll
Yrkestrafik) for att sakerstalla att
behérighet/kompetens finns. Aven
trafiktillstdnd, for att sdkerstéalla vart
bestéallaransvar, kontrolleras via

Baltesanvandning

I véar langsiktiga vision gallande
trafiksékerhet ingar att alla chaufforer
ska anvanda bilbalte. Matningarna
gors av NTE. Utfallet for 2025 visar att
endast 49% anvander bilbalte. Detta
motsvarar dessvarre vad 6vriga
akerier i Sverige har, vilket ocksd visar
att branschen som s&ddan maste

4 )
2

Hastighetsmatning

GLC langsiktiga vision gallande
trafiksdkerhet ar att samtliga GLC-
fordon ska halla gallande
hastighetsbegransning. Vi utfor
halvarsvisa externa matningar av
hastighet i samarbete med NTFE.
Utfallet for 2025 visar att i
genomsnitt cirka 59 % av de

Qtta verktyg. /

@éttra sig. /

GLC-fordon som kontrollerats héller
lagstadgad hastighet.

GOTEBORGS LASTBILCENTRAL




..Imot framtiden

GLC Academy

Inom konceptet GLC Academy ger vi vara deldgare, férare och medarbetare
moijlighet att utveckla sig och sin verksamhet.

Vart arbete ska dels starka var kvalitetsposition, men dven bidra till att minska
var miljopaverkan.

Smartare planering bade minskar utslapp och gér transporter effektivare. GLC
Academy ar en strategisk tillvaxtfaktor for oss.

Att standigt sdka ny kunskap och valkomna nya innovationer gor att vi blir en
stark partner over tid.

En betydande del av vart miljdarbete &r att delta i och driva projekt och tester,
som avser nya miljdanpassade produkter och transportsystem. Projekten
bedrivs i samarbete med kunder, myndigheter, leverantorer, biltillverkare och
andra intressenter.

Vi paverkar samhallsutvecklingen genom att engagera oss i fragor for en
battre varld, med den goda affaren i fokus.

GLOC

ACADEMY




..Imot framtiden

Vannernas allé

Ingen verksambhet blir battre 4n sina leverantoérer, vara vanner.

Vannernas allé handlar om att bygga partnerskap med en gemensam
stravan att skapa langsiktiga relationer med fokus pa tillganglighet,
stabilitet och trygghet.

Véra vanner satter var affar i fokus och med hog kvalitet gor de alltid sitt
béasta i sin leverans till oss. Vara vanner ar en viktig kugge i den goda
affaren.

Vi ar samtidigt ett foretag pa vag mot framtiden och alltid nyfikna pa nya
innovationer och teknik. Vi valkomnar darfér vara vanners intresse att
utvecklas tillsammans med oss samtidigt som vi haller dérren 6ppen for
nya samarbeten.

Vi héller alltid dorren 6ppen for nya vanner. Ett viktigt fokusomrade ar
innovationer inom hallbarhet och miljo.

GLC
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